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APPROCHE METHODOLOGIQUE Leger

Contexteet objectifsdef QS (i dzR S

Réaliséen 2013 le diagnostiderritorial delaMRCR Q !y d #ballg{NSRCAL soulevéplusieursconstatsaf Q S y'de ldpopulationagéeentre 15 et
35ans Depuisl5 ans,un soldemigratoire négatifde cette catégorieR Q NiIX2 6 Fpdnbigalsnientddat Q S HesjBUBesverslesgrandscentres La
MRCAIfait facea plusieursenjeuxau niveau,notamment,de larétention, de laformation,def QS YeLde lar&léve

Laprésenteenquétepoursuitlesobjectifssuivants

X Impliquerlesjeunesde 15 a 35 afin de connaitreleursopinions,leursenjeux,leursintéréts et leursbesoinset évaluercommentla MRCpourrait
intégrercesinformationsa sesdiversprocessusle prisede décision afin que lesjeunescontribuentau développemente leur collectivité

X Adapterlesservicest lesfaconsde faire pourlj dzCarrespondenmieuxauxjeunesde 15a35ans

x  DéveloppeunsentimentR Q I LILJ- NdheZlgsjeyhésGansle but de lesretenir et R Q Stffer davantagedansla région

Populationet échantillon

Légeramenéun sondageveb auprésde 477 jeunesrésidentsdelaMRCR Q! Y ﬂ.ﬂ)éll@@ésde 15-35ans Cqsde[niergont recu uneinvita}ion dela
part de la chargéede projet/Développementet aménagementdu territoire de la MRCR Q! y d aballg &in R QS y O 2 ldzphkticlphtied des
répondants,un concoursétait jumeléalacomplétiondu questionnaire

Labasede donnéesfinale a été pondéréeselonle sexef Q MtIeSecteurde résidencedesrépondantsaf Q I deésdhinéesdu recensemen016de
StatistiqueCanada

Aftitre indicatif, un échantillonprobabilistede mémetaille (n=477) aurait une margeR Q S Nd&¢F 4)28h dansun intervalle de confiancede 95% (19
foissur20).

Questionnaireet collectedesdonnées

Lequestionnairea été élaborépar lesprofessionnelgle la MRCALen collaborationavecLéger Il comportaitune cinquantainede variablesjncluantles
variablessociodémographiquegt le tempsmeédianrequispour le compléterétait de 16 minutes

AvantR Q S y (i NBoffitidBeyhBniNaScollectedesdonnées le questionnairea été testé par Légeret le mandantafin de le valideret R Q | & &odzNX
déroulementlogique ainsi que la compréhensiondes questions La collecte officielle des donnéesa été réaliséedu 30 janvier au 1°" mars 2019
inclusivement



APPROCHE METHODOLOGIQUE Leger

Notespour la lecture du rapport

X

Dandestableauxet lesgraphiquesle « n » représentele nombrede personnesnterrogées
x  Lecaséchéantlestotaux différentsde 100% sontdusalanonréponseouat QI NNER y RfA @ )8 ¥ S Y NJ

X Pour certainesquestions les répondantspouvaientmentionnerplus R Q degpnse Letotal de cesquestionsest par conséquentsupérieura
100%

x  Lesmoyennessurl0a QA y U S delafdgonsGivarite: Notesentre O et 5 : Insatisfaisant Notesde 6 et 7 : Moyennementsatisfaisant Notes
entre 8 et 10 : Tréssatisfaisantll estimportant de noter que cesmoyennesd QA Yy (i S sahdhkboridiSsgrientif Q S y PakegeNple,une
note moyennede 7,5sur10& QA y (i Somindd@ninfoyennemensatisfaisante

X Afin de faire ressortirles écartsentre les différents sousgroupes,les proportions significativement(p<0,05) supérieuressont présentéesen
rougedanslestableauxet graphiquesalorsque cellesqui sont significativemeninférieuressont présentéesen bleu. [ Q dzii A Huicardctérd 2 y
graset descouleursrouge et bleu désigneun taux de significationinférieur a 1% (p<0,01). Ladifférencesignificativesignifieque la preuvede la
différencea été faite part Q dzii A de méthodegstatigtiques cette différenceestdoncfondée.

Laforme masculineutiliséedansle texte désigneaussibien lesfemmesque leshommes Elley” Q Sifliséelj dz@akeulefin R QI f I ©)x3@SNRQS Y
faciliterla compréhension
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PROFIL DES REPONDANTS Lesel'

o . TOTAL
Leprofil a été pondéré (n=477)

b2YONB RQIyySSa RIya tI aw/

Sexe
10 ans ou moins 28%
Homme 51% 0
Entre 10 et 19 ans 34%
Femme 49%
. 20 ans ou plus 38%
Age Statut résidentiel
1517 ans 30% Proprétaire 35%
18-24 ans 17% Autre 64%
25-35 ans 53% Occupation
Présencek @fant(s) demoinsde 18ansdans le ménage Travailleur 48%
Oui 26% Etudiant 28%
. L o
Non 74% Travailleur et étudiant 14%
" Autre 8%
Scolarité
Secteur
Primaird secondaire 45% N
Lievre sud 10%
. 0
Collégial 18% Centre 53%
Universitaire 34% La Rouge 2504
Lieévre nord 12%

Le complément & 100% représente la réponse.






FAITS SAILLANTS Leger
[ 64 28dzySa RS[H#1SAaWBXRQ yiz2Ay$s

Xa2yd RSa FYlFyda RS tF yI §dNBX

x llssontrelativementfiersde leur région(7,0 sur 10) et O Q Suiitaut parcelj dz®anéfigientR Q dgyaBdeproximitéaveclanature (62%). '

x | Q SQussipour serapprocherde la nature et bénéficierde la belle qualité de vie que 27%desrépondantsqui habitentla MRCdepuismoinsde 12 ansont choiside
a G@ablir.

x |l estclairlj dzCalmendpasserdu tempsaf QS E (ieSpxdiit& dig\ekt environnement,la catégoriede loisirsla plus pratiquée étant le plein air (canot, kayak,
randonnéemotoneige,campingski,vélo,etc.), et ce, parlamajorité desrépondanty58%)

’ Laproximité de la nature (6299 estla principalecaractéristiquerecherchéepourf QI R K HmyhiSon maiscelleci devraétre aussisituéeprésdesservices
(51%.

X quid QA Y LI ehdproeshideileur tempsX
x Eneffet,69%R Q S yukdhBdonnéde leurtempspoura Q A Y LifadslgudZ8diEbu leur milieu.

% Pourlesimpliquer dansles processusiécisionnelgle leur milieu, ils ont choisiautantla table jeunessg(40%) que les budgetsdiscrétionnaireg39%) et la création
R Q &myim citoyen(38%).

XSy LIX dza RQlI $2ANI RS € QF YOAGAZ2YH

% Leurfutur emploidevraétre stimulantet intéressant(63%) et leur offrir un salairea la hauteurde leursattentes(55%), tout enleur permettant de conciliertravail et
vie personnellg52%).

x 4 jeunessur 10 souhaitentse lanceren affaires (4299, résultat comparablea celuidef Q S y & deMedirieQuébécois*(36,9%), maisle financement(48% estla
principaledifficultélj dz@raign@ntde devoirsurmonter.

% llsveulentallerloin, maissont toutefois sceptiquesde trouver danslarégiont Q S YdelJeugsiévesen lien avecleur domaineétudes(5,9 sur 10) et ne croient pas
vraimentlj dzpalbéaucoupR Q S Y dispaniblédgpour desjeunescommeeux (5,0 sur10).

x Plusde la moitié (5299 R Q S yeuixNd quitté la région pour poursuivreleurs étudeset O Q @rigiandemajorité (85%) parce que le programmedanslequelils
souhaitaiena Q A ¥y ¥ @B&ifpakEisponible

I Parmiles 38%qui envisagentuitter larégionau coursdescingprochainesannées45%le feront pour poursuivreleursétudeset 30%pour le travail.

*Source: Indice entrepreneurial, sondage Léger, 201i®s://indiceentrepreneurialgc.com/rapports/indic€018/



https://indiceentrepreneurialqc.com/rapports/indice-2018/

FAITS SAILLANTS Leger

Lesétapesde la vie sesuccedentrapidemententre 15 et 35 anset desdifférencessont prononcéesau niveaudesintéréts.

Lesjeunes actifs (1817 ans) :

lIs sont étudiants et demeurentchezleurs parents Lesloisirslj dzOpkéferént pratiquer sont surtout : les sports (51%), le plein air (50%) et de type
multimédia (45%). Aprésleursétudes,f 2 NA §edm@durtlezmarchédu travail, O Q & &alaire(63%) qui orienteraleur choix, maisils ne sont pas trés
sursque cet emploiserasituédanslarégion(5,5 sur10). 63%des15-17 ansenvisagenguitter larégiondansun avenirassezapproché!

Les créatures sociales (48} ans) :

Cequi distingueparticulierementce groupeestf Q S ge@akellesactivitéssociales Aprésles activitésde plein air (54%), ce sontlesactivitéssociales
(48%) qui occupent leurs temps libres et ils souhaiteraientque la MRC leur propose des infrastructures pour le faire (39%). lls sont aussi
proportionnellementplus nombreuxa mentionnerque le développementsocial,comprenanties organismesd'entraide et les activitéscommunautaires
(1999 estune priorité pour améliorerla qualité de vie danslarégion LemanqueR Q S Y Iptiutidsprofessionnelgjualifiésestt QI Jj LdKAPpté&ent
le moinsde laMRC(37%).

Les promoteurs (2885 ans) :

llssontlesplusfiersde leur région(7,3 sur 10) et ils sesententdavantagenterpeléset prétsaa Q A Y LI, 4sljirddp IsSontsatisfaitsde leur travail et
sont les plus confiantslj dz@sk dossiblede trouver un emploi dansleur domaineR Q S i @R $i&10). Présde la moitié (48%) sont intéresséspar
f QSY G NBLINEY SdzNR | G

Pour les retenir :
Méme si les jeunes sontlativement satisfaitsRS f QSy aSYot S RSa aSNIA OSA Ajfdan & dEAENJ Ga 2ljydaS X2 f ¥

| [ Q2 FFNB  Odzt G dzNBt £ & é§o Ad2NJ Mmno SA0 AYyAFGAATFIAAFY(dSO®
| Le TACAL (4,2 sur 10) ne répond pas a leurs beeu

![Qz¥¥NJ‘s O2YYSNOALI S |-C>ijdzsr®é yS fSdzNJ O2y@ASyd LI & é6nzd

O\

Encontrepartie,ils sontintérességar de nouvellesoffres commercialegels la consommationécoresponsabl€7,5 sur 10) et les produits santé (6,9
sur10) et beaucouppar laconsommatioriocale(8,1 sur10).

lls aimeraientlj dzQaitfplusR QI O (isacidlas2Baaet culturelles(27%9 pour occuperleur temps de loisirset que la régioninvestissedavantage
danslesinfrastructuressportives(33%).
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1. Occupation et carriere




1. Occupation et carriere Leser
1.1 Occupation principale

Presde quatre jeunesde la région sur dix travaillent a temps plein (38%). Aussi,au total, 43% sont étudiants a temps plein (29%) ou aux
étudeset autravail, et ce,atemps plein (3%) ou a temps partiel (11%).

Cesdernierstravaillenten moyennel4,5 heurespar semainetout enallantat 9S.02 f S

Q26. Actuellement, quelle est votre occupation principale ? es25-35 ans(67%)
1 A8Y (54 NBAARSYabale RS fF aw/ RQ! uC%L};ﬁ oo IR
(n=469) universitaires(62%).

T et plegy o e — 337 |

semaines et plus) Les15-17 ang(64%

Etudiant & temps plein| 1 29% ‘ les18-24 ang(41%).
Travailleurs a temps partiel et étudiantad 11%
R . Les25-35 ang(11%)
A mon compte/Travailleur autonomejill 7% ’ ’ e L .
P ° ceux qui ont fait des études Q27. Durant Igpériode scolaire,
ileur 2 - : universitaires(12%). O2Y0ASY RQKSdzZNEa
Travailleur a temps partiel (moins de 2"= 4% ravaillezvous en moyenne ?

heures par semaine)

Travailleur & temps plein et étudiant.d 3% Base: les étudiants a
temps partiel
9y NBOKSNOKSE 3QSYLX 24 Moins de 15 heures 26%
15 heures ou plus 54%
Au foyer [l 3% Refus 20%
Moyenne : 14,5

En congé de maternitéll 2%



1. Occupation et carriere Leser
MPH {FOGA&aTFIFEOUAZ2Y tASS t fQSYLX 2A

89% des jeunes travailleurs a temps plein sont satisfaits de leur emploi actuel tandis que 10% ne le sont pas.

Au regard des variables sociodémographiques, on ne remarque aucune différence significative.

Q32. Etessous satisfait de votre emploi actuel ?
Base: ceux qui travaillent & temps plein
(n=177)

Non;10%

Je ne sais pas/Je
préfere ne pas
répondre;1%

Oui; 89%
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1. Occupation et carriere
1.3 Critéres de sélection

Pour plus de la moitié desrépondants, il estimportant quef QS YdhifisBsdit stimulant et intéressant(63%), |j dz@ffrefun bon salaire
(55%) et quet Q K 2 detravailBvorisela conciliation travail-vie personnelle(529%).

On remarque de nombreusesdifférencessignificativesquant a f Q A Y LJ2akidorblégacBrtains aspectsR Q daayfploi selon les différents groupes
sociodémographiques
Q32.19. Quels sont les aspects les plus importants pour vous au moment de choisir un emploi?

Veuillez sélectionner les trois plus importants, en commencant par le plus important (1), puis le deuxieme (2) etletogi@gm> a QA f & | A
F4SY tQSyasSyoftS RS& NBLRYRIYGA
(n=477)
M ler choix m2e choix # 3e choix
Ceux qui ont fait
TOTAL CHOISI: 63% des études
Un travail stimulant et intéres sant i OO ... 14% ol —  universitaires
(70%.

TOTAL CHOISI: 55%

Le salare s AN 22 —

Lesl5-17 ans(63%).

TOTAL CHOISI: 52%
Des horaires qui favorisent la conciliation travail-vie personndlle A i . 14%. . A
4 P Lesfemmes(60%)

_ et ceux qui font
TOTAL CHOISI: 38% \ LI NI AS RC

De bonnes relations de travail, un milieu de travail respectuciXusy sl 14% . .4~ Lesfemmes(45%. avecenfant(s)
(62%).
TOTAL CHOISI: 24% Ceux qui résident
La sécurité d'emploi A/ iImooon...8%. 4 dans le secteur dea
Rouge(34%).
TOTAL CHOISI: 18% 0
Les avantages autres que pécuniers (vacances, assurances, loisirsyet L 7904 Lesib-3p aus (214

et ceux qui ont fait

TOTAL CHOISI: 16% des études
: 0 B . .
584 LkRaaAroAfAadsa RQI LILINEYA 86%d ST dzA R dzNB y { ﬂtgl\@ﬁu/swest RPN

TOTAL CHOISI: 12%
. ' Y Leshommes(17%)
: 0 )
Les perspectives d'avancemenf/Ieoala% | Bt
1% 1% (18%.

[ Sa LRtAGAdSa Si €S oAttty RS tofMuieere SdzNI Sy YIHGASNSE RS NBaLkRyal
TOTAL CHOISI: 4%
Le total supérieur & 100% est attribuable a la mention multiple.



1. Occupation et carriere

Leger

1.4 Perspectives de carriere

Lesjeunesinterrogéssont pessimistesjuant aux perspectivesR Q S Y dahstakégion.

Pourf QS y Rpgelxfne trouver un emploien lien avecmon domaineR Q S (i dtaRs Bdirégion,la note moyenneest de 5,9, pour Jetrouve que les
écolegdela régionoffrent desprogrammesk Q S R dz& Hefokn#aybn asseaiversifiés5,1 et Il y a beaucoupR Q S Y di§paniblasiansla régionpour
desjeunescommemoi, 5,0 sur10.

x Lesl5-17 anssontun peuplusoptimistesquantautrois énoncésjeur ayantoctroyédesnotesmoyennegespectivesle 5,4, 5,8 et 5,5 sur 10.

x Lesl8-24 anstrouvent
surlO.

quef Q 2defrogmmeR Q S R dz€ defakngaony Q pasassediversifiéeet lui ont attribué une note moyennede 4,3

x Les25-35 sontplusconfiantsquantala possibilitéde trouver un emploien lien avecleur domaineR Q S (dduBl&&égion(6,2 sur10).

Q28AC. Sur une échelle de 0 a 10, 0 signifiant tout a fait en désaccord et 10 tout a fait d'accord, veuillez
indiquer votre niveau d'accord avec chacun des énoncés suivants :
.FaSY fSa NBaARSydbgle RS fI aw/ RQ!yi{i2AyS
(n=469)

Parmi ceux qui envisagen
quitter la région dans les
cing prochaines années,

les moyennes sont
significativement plus
faibles que chez ceux qu
2y0 ftQAYGSY
dans la MRC, soit
respectivement 4,5, 4,2
et4,2.

t  mJe ne sais pas/Je préfére ne pas répondres En désaccord ™ Plutét en accord ® Tout a fait en accord
(0-5) (6-7) (8-10) Moyenne

Je peux me trouver un emploi en lien avec md

6% 39% 21%

R2YIAyS ROSGARSA R <00 5,9
GA2y RS NBaidSNI
Je trouve que les écoles de la région offrent dg
LIN2 3N} YYSa RQSRdAzOF G A 2 g i 5,1
diversifiés.
Lf & | 0SSl dz02dz2) RQSY L)X W NBS 3 50

pour des jeunes comme moi.



1. Occupation et carriere
1.5 Désir de se lancer en affaires

Leger

Environquatre jeunesinterrogéssur dix (429 sontintéressésparf QS y (i NB LISt Banedéja éu leur propre entreprise et 7%
enont une présentement

Cerésultatestcomparableaf Q L grivdp@iBeurialquébécoi2018qui estde 36,9% chezlesQuébécoisigésde 18-34 ans

x LeshommesdelaMRCR Q! y d gballgséhtdavantagentéresséparf QS y (i NB IgikIesfetdmfb Psoicontre 30%) ainsique lesrépondants
agégde 25-35 ans(48%). Cesdernierssontd'ailleursproportionnellementplusnombreuxa détenir présentementeur propre entreprise(11%).

Q29. Aveaous déja pensé vous lancer en affaires ? Y aveas pensé ... 3 ]
.Fasy tQSyasSyofS RSa NBLRZYRIyUa
(n=477)

TOTAL OUI 31%

42% 28%
22%
11%
7%
2%

Trés sérieusement Assez sérieusementWQ I A LINBS & SN S\Y swslz LY Pen s¥fieusdribi® MIES y Q& | A
propre entreprise (y entreprise, mais je ne
compris les travailleurs f QF A LI dza
autonomes)

*Source; Indice entrepreneurial, sondage Léger, Z‘LIISS /lindiceentrepreneurialqc.com/rapports/indic2018/

[ § G201t &dzZISNASAzNI £ mnm: S&d0 FddGNARodzr 6tS £ £ QI NNRYRA&AASYSyd t fQSyidASND
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1. Occupation et carriere

Leger

MdPc CNBAYya t fQSYUNBLINBYSdzNAFG OKST fS& 2Sdzy

Presquela moitié (48%) des répondants considérentle financement comme une des principales difficultés du démarrage ou de
f QI Olf Qaditkprse

v dzSt |j dzS a

RAFFSNBYOSa aAayATAOFIGAGSE asS T2y d NBYLF NJj diSoNdst 2 NRB |j dzQ2 Yy

[F

Q30. Selon vous, quelles sont les principales difficultés qui limitent les jeunes dans le démarrage ou
l'acquisition d'une entreprise dans la région ? (deux choix possibles)
.asSy tQSyaSyoftS RSa NBLRYRIy(a
(n=477)

Le financement | 1 48%

ONI AyiGS RS t QSOKSO 6YIyljdzZS RS adz008a RBRIwya f QSy i NBLINR & ¢

La peur de ne pas en tirer assez de revenus 28%
Lesfemmes(349%),
~ L .,. les25-35 ang(35%),
[ S YIyljdzZS RQAYT2NNI W3R Yy les ménages avenfant(s)(36%)

et ceux qui ont fait des étude:s
bS LI & &F @2ANI [[dzSf (8LIS RQSYAANBLINA &S RSYI NNB Nyniversitaires(41%.

Le manque de soutien technique des organismes de 9%
0

développement
e . L . / SdzE ljdzA F2y i
La difficulté de concilier travail et vie personnelle 7% ménage aveenfant(s)(17%).

[ S YIFyljdzS RQI LIJzZA R f SdzNJ Sy (12 dzNJ 3S

Je ne sais pas / Je préfére ne pas répondiCamssd 8%

Le total supérieur & 100% est attribuable & la mention multiple.



