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MOT DU PREFET
ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

C6best avec fiert® que nous pr®sentons | e rappleabete. annuel
Ce dossier dresse un portrait complet de | dorganisation
et les orientations decelleen cours.

Ldann®e 2018 aparlaxontdtit®et laaréation @embreux projets de développement régionala

mobilisation des élus du territoire auragalementper mi s | a mi se sur pied deflen nouv
renouvellement du mandat du service de gestion intégrée des ressources naturgjiepermetent de développer

des expertises diversifiées répondant aux besoins du territoire.

2018 aura ®gal ement ®tdesMRGeashaum®et eos’>. al uar ac opnecremnit saltdbettbtra MR C
de se positionner au seile sa rr ®gi on et de r ay onn eande représénativiceemb | e d
di sponibilit® des ®lus dans |l es divers c¢omi m@gwxipalit@&gi onau:
qui la composent de faire valoir ses projets et ses activités aupres des différents programmes de subventions.

Travailler au service des municipakitét des citoyens qui y habiterde me ur e | a omanisaionét guile ldse | &
orientations.La f or ce de | -habeMeRé&sideddans sdn aicitéeet ses grands espaces au potentiel
immense a exploiter &y ons fiers dody habiter !

e Je tiens 7 remercier t o-labelldpow lewr gngnd mofeSwnnaliemel a MRC d ¢
e¢ | 6ensemble des ®l us municipaux pour | eur travail ¢
dont sdbest dot® notre territoire. L6i mportance de tr

faire valoir, au quotidien les particularitésles joyaux de notre MRC. »
o0 M. Gilbert Pilote,pféet de | a JHdéle dd ANt oi ne

Gilbert Pilote Myléne Mayer
Préfet et maire de FerméNeuve Directrice générale
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Lesélus

Annick Brault
Sainte-Anne-du-Lac

André-Marcel Evequoz
Mont-Saint-Michel

Colette Quevillon
Lac-Saint-Paul

Gilbert Pilote
Ferme-Neuve

Daniel Bourdon
Mont-Laurier

Luc Diotte
Saint-Aimé-du-Lac-des-lles

Michel Dion
Kiamika

TNO
Lac-Marguerite

TNO
aquatique
de la
MRC
d'Antoine-Labelle

Danielle Quimet
Lac-du-Cerf

TNO

\ Lac-
\ Akonaplwehikan
|
|
|
|

\Y

TNO
Lag-Bazinet

TNO
Lac-de-
la-Pomme

ac-Oscar

TNO
Lac-Douaire

Sainte-Anne-
du-Lac

TNO
Lac-de-la-
Maison-de-
Pierre .

TNO
Baie-des-
Chaloupes

Riviére-
Rouge

Notre-Dame
de-Pontmain

Saint-Aimé-du- iamika =
Lac-des-lles ] Nominingue “
=~ La
l Macaza
ac-du Riviere-Rouge
Cerf TNO g
) Lac-Ernest

Notre-Darﬁe-du-Laus

Francine Laroche
Notre-Dame-de-Pontmain

Stephane Roy
Notre-Dame-du-Laus

Normand St-Amour
Chute-Saint-Philippe

Pierre Flamand
Lac-des-Ecorces

Francine Asselin-Bélisle
Lac-Saguay

Luc St-Denis
L’Ascension

i
Denis Charette
Riviere-Rouge

Céline Beauregard
La Macaza

Georges Décarie
Nominingue












































































































