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Mot du préfet et de la directrice générale 
 

 

 

Cõest avec fiert® que nous pr®sentons le rapport annuel 2018 et la planification 2019 de la MRC dõAntoine-Labelle. 

Ce dossier dresse un portrait complet de lõorganisation, en plus dõy pr®senter les r®alisations de la pr®c®dente ann®e 

et les orientations de celle en cours.  

 

Lõann®e 2018 aura ®t® marqu®e par la continuité et la création de nombreux projets de développement régional. La 

mobilisation des élus du territoire aura également permis la mise sur pied dõun nouveau service dõing®nierie et le 

renouvellement du mandat du service de gestion intégrée des ressources naturelles qui permettent de développer 

des expertises diversifiées répondant aux besoins du territoire.   

 

2018 aura ®galement ®t® lõann®e o½ la concertation des MRC des Laurentides aura permis ¨ la MRC dõAntoine-Labelle 

de se positionner au sein de sa r®gion et de rayonner ¨ lõensemble du Qu®bec. La grande représentativité et 

disponibilit® des ®lus dans les divers comit®s r®gionaux auront ®galement permis ¨ lõorganisation et aux municipalités 

qui la composent de faire valoir ses projets et ses activités auprès des différents programmes de subventions.  

 

Travailler au service des municipalités et des citoyens qui y habitent demeure la priorit® de lõorganisation et guide les 

orientations. La force de la MRC dõAntoine-Labelle réside dans son unicité et ses grands espaces au potentiel 

immense à exploiter. Soyons fiers dõy habiter ! 

 

è Je tiens ¨ remercier tous les employ®s de la MRC dõAntoine-Labelle pour leur grand professionnalisme 

et lõensemble des ®lus municipaux pour leur travail de concertation vers lõatteinte dõobjectifs communs 

dont sõest dot® notre territoire. Lõimportance de travailler de pair est reconnue par tous et permet de 

faire valoir, au quotidien les particularités et les joyaux de notre MRC. » 

ð M. Gilbert Pilote, préfet de la MRC dõAntoine-Labelle   

 

  

Gilbert Pilote 

Préfet et maire de Ferme-Neuve 

Mylène Mayer 

Directrice générale 
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